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0 que significa
“homoafetividade”?

Assim, homoafetividade é a expressao que mais se ajusta e define o
sentimento daqueles que amam outra pessoa do mesmo sex0.0 termo
homoafetividade 6 um neologismo, criado no ano de 2010 pela ilustre
desembargadora, e hoje advogada, Maria Berenice Dias, com intuito de
mostrar a sociedade que o afeto é a base formadora de qualquer casal,
independentemente de sexualidade.

0 senso comum traz consigo que a homossexualidade é uma opgao do
individuo.

Sobretudo, a homossexualidade (atragao afetiva, emocional e/ou sexual por
pessoa do mesmo sexo/género) trata-se de uma orientagao sexual do individuo,
que pode ser exercida/vivenciada de outras formas, a exemplo da
heterossexual e bissexual.

A homossexualidade é um fato comum da vida. Assim como a
heterossexualidade nao é uma escolha: essa ou aquela forma de desejo ndo
surge da razao, mas € algo inerente ao individuo. A pessoa simplesmente é
assim.

A orientagao sexual se diferencia da identidade de género j& que a primeira se
refere a diregao do desejo afetivo e erdtico, enquanto que a segunda se refere a
forma como a pessoa sente e percebe seu género.

Embora seja impossivel determinar todas as formas de exercicio da
sexualidade, as mais comumente conhecidas podem ser as seguintes:

0 que é discriminagao?

Discriminagao é a materializagdo do preconceito, que envolve atitudes
arbitrarias, que se dao de forma direta ou indireta, de agao ou de omissao, as
quais tém origem no preconceito. Tais agdes sao capazes de violar direitos de
individuos pertencentes as minorias, criando assim desigualdades nesses
grupos que deveriam ser tratados de forma igualitaria, segundo a Constituicao
Federal.

As diversidades se conjugam?

Muito embora a diversidade sexual, ser o foco deste trabalho ela esta presente
e interage com as outras diferengas, sejam elas questoes envolvendo raga,
deficiéncia, religido, questoes de salide, dentre essas pessoas portadoras do
virus HIV e vivendo com Aids, diferencas etarias, de classe social, de género,
relativas a gravidez e maternidade, diferencas pessoais/estéticas e de
nacionalidade.

Assim, todas as diferencas passam a se conjugar e, infelizmente, a se
manifestar de forma discriminatéria, o que precisa ser coibido.

Porém, o mais importante é a postura da empresa para com seus
colaboradores internos, externos e seu piblico. Ao trazer e manter uma imagem
clara de que nao tolera preconceito, mantendo, ainda, um canal aberto de
dialogo para ouvir as queixas, independentemente de onde ou de quem elas
venham, a empresa se posiciona e, ao proteger os outros, protege, também, a
Si mesma.

LIDAR COM TRANSPARENC]A E HONESTIDADE COM TEMAS SUJEITOS A
POLEMICAS E CONFLITOS E SEMPRE UM FATOR POSITIVO E DESEJADO.
Sensibilizar e educar para o respeito aos direitos LGBT;

Estimular e apoiar a criacao de grupos de afinidade LGBT;

Promover igualdade de oportunidades e tratamento justo as pessoas LGBT:
Promover ambiente respeitoso, seguro e saudavel para as pessoas LGBT.

Embora nao exista um sistema de leis federais, que amparem os direitos
LGBTI temos no Brasil, o reconhecimento da uniao homoafetiva pelo
Supremo Tribunal Federal e, consequentemente, a possibilidade do
casamento igualitario, o que ampliou o discurso e a visibilidade desse
novo direito.

Também, a possibilidade do uso do nome social na educagéo, na saide
e no trabalho, por meio de normas oriundas do Executivo, contando ainda
com 0s principios constitucionais antidiscriminatérios temos um grande
espago para promogao de uma sociedade mais justa e igualitaria.

Diante desse cendrio de reconhecimento juridico, essas conquistas
trouxeram maior visibilidade e abertura para a sociedade discutir o
assunto, inclusive para as instituicoes/empresas nao sé a nivel de
discurso politico e ideoldgico, mas também para assegurar direitos, tais
como a dependéncia dos companheiros em planos de satide, imposto de
renda, pensoes  previdencidrias  ou  privadas, licengas
maternidade/paternidade/natalidade.

Documentos Internacionais

0 cendrio internacional no que diz respeito aos direitos humanos LGBTI j4 traz algumas
importantes diretrizes como:

A Convengdo 111, da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT), resultado da 422
reuniao da Conferéncia Internacional do Trabalho, ocorrida em Genebra, em 1958, a qual
entrou em vigor no plano internacional dois anos mais tarde, por que trata sobre
discriminagao no trabalho; a Recomendagao 200 da Organizagao Mundial do Trabalho,
que trata especificamente das questoes do portador do virus HIV ou doente de Aids no
mundo do trabalho, realizada no ano de 2010, em Genebra, durante a 992 Conferéncia
Geral da Organizagao Internacional do Trabalho traz importantes direcionamentos;

A a campanha da ONU Nascidos Livres e Iguais: orientagao sexual e identidade de género
no Regime Internacional de Direitos Humanos, que enumera obrigagoes legais dos
Estados em relagao a protecao dos direitos humanos de pessoas LGBTI.
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0 que é identidade de género?

Identidade de género se traduz na percepgao pessoal e propria de cada
individuo, independente do seu sexo bioldgico.

0 conceito de género diz respeito a construgao social de praticas,
representacoes e identidades que posicionam os sujeitos a partir de uma
relaco entre masculinidade e feminilidade. E conceito fundamental para
compreender a dimensao historica, social, politica e cultural das
diferengas e do proprio processo de construgao subjetiva de homens e
mulheres.

Por fim, identidade de género se refere principalmente as pessoas
travestis, transexuais e transgéneros, que na maioria das vezes tém
identificagao com o género oposto ao sexo biologico.
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0 que é a diversidade sexual?

A diversidade (do termo latino diversitate) esta ligada aos conceitos de
diferenca, oposicao, pluralidade, multiplicidade, diferentes angulos de
visao ou de abordagem, heterogeneidade, comunhdo de contrarios,
interseccao de diferengas ou tolerancia mitua.

Assim, diversidade significa variedade, pluralidade, diferenca.
Caracteriza tudo que é diverso, que tem multiplicidade. Diversidade é a
reunidqo de tudo aquilo que apresenta miltiplos aspectos e que se
diferenciam entre si, ex.: diversidade cultural, diversidade bioldgica,
diversidade étnica, linguistica, religiosa etc.

A diversidade sexual, foco deste trabalho, especificamente nos dias
atuais se expressa pela sigla LGBTI, que designa as identidades de
léshicas, gays, bissexuais, travestis, transexuais, transgéneros e
intersexuais que se organizam em associagdes ou grupos com algum
nivel de institucionalizacao, com o objetivo de defender e, a0 mesmo
tempo, reivindicar e assegurar direitos a partir de sua orientacao sexual
e identidade de género.

Na condicao de agentes, devem decidir sobre suas agendas e prioridades
relacionadas a género e sexualidade.




